DUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: LA LUZ

CODIGO: 24018696 TITULARIDAD DEL CENTRO: ASPACE-LEON
DIRECCION: Cra/ CARBAJAL

LOCALIDAD: LEON PROVINCIA: LEON

ENSENANZAS QUE IMPARTE: EBO y TVA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 23/10/2024

FECHA DE APROBACION POR El. CONSEJO ESCOLAR: 29/10/2024

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El centro de E.E: “La Luz” estd ubicado a las afueras de Ledn en el complejo de S. Cayetano en
las instalaciones que la Diputacion provincial ha cedido a la Asociacién (Aspace-Ledn). Sin
viviendas proximas, comparte el entorno con otras asociaciones y oficinas de dicho organismo.
Cuenta con aulas suficientes, sala de usos multiples, sala de estimulacion, sala de fisioterapia,
salon de actos, baiios adaptados, cocina...

Las familias tienen diferente nivel cultural, se preocupan por sus hijos y valoran su bienestar y
SUS progresos.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:
1.2.1. Alumnado.

El alumnado que acuden al centro son alumnos/as con pluridiscapacidad (fisica, intelectual,
sensorial...), asociada a otros trastornos que varian segun cada individuo, tales como: epilepsia,
problemas alimenticios y respiratorios, etc. Esto déficits conllevan alteraciones de la motricidad,
en el lenguaje, en la percepcidn espacial y temporal... gue reducen considerablemente la
comprension del mundo que les rodea y de las situaciones sociales, y por tanto de la
planificacién se sus actuaciones y la percepcion de los efectos que estas producen. Como
consecuencia aparecen problemas conductuales que muchas veces son una forma de adaptarse
a un ambiente cambiante ante el cual carecen de habilidades adaptativas socialmente
aceptadas. Finalmente estos comportamientos han ido adquiriendo una funcionalidad para el
alumno/a y un recurso para mantener o evitar situaciones.

1.2.2. Profesorado.
El profesorado posee las especialidades requeridas de PT y AL, asi como formacion especifica y
continua. Cuenta con una dilatada experiencia, capacidad de adaptacion e innovacién, muestra
empatia y respeto, elabora material adaptado y trabaja en equipo con el resto de profesionales
(logopedas, fisioterapeutas, ATEs, psicdlogo/a y Trabajador/a Social).

1.2.3. Equipo directivo.
Lo forma el Director/a. Representa al centro, dirige y coordina las actividades del centro, se coordina
con el equipo docente, elabora informes y documentos de centro, etc. seglin establecen las leyes
educativas.

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinacién con servicios sociales y educativos

- Con la Consejeria de Educacién y la Inspeccidén Educativa las que por ley se establecen.
- Con el CFIE.
- Con la Universidad de Ledn ofreciendo précticas de Magisterio de EE y Ayl.
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- Con diversos colegios para realizar actividades complementarias: de convivencia, de juegos
adaptados...

- Con la ONCE mediante un convenio que mantiene con la Consejeria de Educacién, para varios
alumnos/as.

- Con el servicio de Pediatria del Hospital de Le6n para hacer seguimiento de varios alumnos/as.

- Con el Centro de Salud de Eras de Renueva para el programa de salud bocodental.

- Con entidades a las que pertenecemos: Plena Inclusién, Confederacion Aspace,...

- Con entidades locales y provinciales: Ayuntamiento, Diputacién.

1.2.5. Otros.

DEL AMBITO HUMANO Y CONVIVENCIAL

- El cuidado de las necesidades basicas de aseo, alimentacion (incluyendo alteraciones de la deglucién y
alimentacién por sonda), postural, problemas respiratorios y crisis epilépticas.

- El respeto y la consideracién personal de cada alumno/a, tenga el grado de afectacidn que tenga.

- La inclusion social de los alumnos/as.

- Mantener una estrecha colaboracion entre todos los ambitos en los que los alumnos se desarrollan.

PEDAGOGICOS

- La escolarizacion de alumnos y alumnas con discapacidad motora (paralisis cerebral y discapacidades
afines), asociada a otras (psiguica, sensorial,...).

- La atencién, educacion y rehabilitacion de los alumnos/as.

- El trabajo multidisciplinar, coordinado y orientado al desarrollo integral del alumno/a.

- El intercambio de experiencias educativas para dar a conocer la problematica de nuestros alumnos y
mejorar nuestra intervencion.

- El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, potenciando al méximo sus posibilidades.

INSTITUCIONALES

- Favorecer y potenciar actividades desde el centro en la colaboracion con instituciones publicas y

privadas.

Favorecer las relaciones con centros educativos mediante actividades complementarias.

Mantener un nivel adecuado de formacién permanente del profesorado y personal complementario

(CFIE,...).

- Favorecer canales de informacidn y participacion con los servicios educativos de la Comunidad
Autdénoma.

2.2 Valores

- La seguridad y la salud, proporcionando un conjunto de actuaciones para proteger a nuestros
alumnos/as, minimizando los riesgos y controlando los peligros que pueden provocarles daiios fisicos o
psicoldgicos.

- Elrespeto, considerando a cada persona como un valor en si, independientemente de sus condiciones...,
valorando sus cualidades, capacidades, su especial diferencia

- La participacién social y la convivencia en igualdad, procurando entornos y actividades inclusivas.

- La coeducacion y el trabajo en equipo, compartiendo informacién, estableciendo actuaciones
coordinadas y realizando el seguimiento global del alumno/a.
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Principios-imperativos gue gufan nuestra intervencion:

- La aceptacion de las personas tal como son.

- La paciencia y la perseverancia, que facilita que el acompafiamiento sea constante, asumiendo la
duracién que precise el logro de cada objetivo planteado.

- El juego, como herramienta que facilita el aprendizaje activo, contribuye al desarrollo psicomotor,
favorece la atencién y la memoria, ayuda al descubrimiento y fomenta las relaciones personales.

- La confianza, como estimulo en lo gue se emprende.

- El buen humor, que estimula las relaciones personales.

- La gestion eficiente de nuestros recursos.

- La atencién, educacion y el cuidado de las necesidades bdsicas de aseo, alimentacion (inciuyendo
alteraciones de la degluciéon y alimentacion por sonda), postural, problemas respiratorios y crisis
epilépticas.

- El trabajo multidisciplinar, coordinado y orientado al desarrollo integral del alumno/a.

- La realizacién de actividades complementarias encaminadas a favorecer la inclusién social de los
alumnos/as y a potenciar la colaboracién con otros centros educativos y con instituciones publicas y
privadas.

- Asegurar las condiciones higiénicas y de limpieza.

- Mejorar la certificacion TIC y afianzar el uso de las TICs en lasa actividades de aula y en la gestion del
centro.

3.2 Lineas estratégicas

- El trabajo diario y las reuniones de equipo y tutorias.

- La panificacién y realizacion de actividades complementarias, salidas...

- Propuestas al titular del centro respecto a mejora de los servicios complementarios.

- Realizacién de formacion (seminario y grupo de trabajo TIC), crear pagina web de centro y renovar
ordenadores de aula.

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil/EBO. X

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria.

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.

4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro/

Situaciones de aprendizaje.

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que X
incluye el Reglamento de Régimen Interior. *
5.2 Plan de convivencia. * X

5.3Plan de orientacion*®
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5.4.Plan de Accidn Tutorial. * X

5.5Plan de Atencion a la Diversidad. *

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las
personas con discapacidad. *

5.7 Plan de Acogida* X

5.8 Plan de lectura. *

5.9Plan Digital. *

5.10 Plan de formacidn del profesorado X

5.11 Plan de mejora. *

5.12 Proyecto lingiiistico.

5.13 Proyecto de autonomia

5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

) AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo de Centro se publicitara en la pagina Web del centro.
Se dispondra de una copia impresa en el despacho de direccién a disposicidén de cualquier persona que
la solicite.

7.1Indicadores de evaluacién.
- Grado de cumplimiento de los fines establecidos.
- Valoracion de su contribucion al funcionamiento del centro.
- Grado de realizacion de los Planes de centro: Convivencia, TIC (adquisicion de ordenadores,
creacién de la pagina web del centro...), Tutorial, de Formacion...
- Realizacién de complementarias, salidas...
- Nedeincidencias en los servicios complementarios.

7.2 Técnicas y herramientas de evaluacién.

- Recogida de aportaciones de cualquier miembro de fa comunidad educativa.
- Cuestionario para los miembros del Claustro.

- Cuestionario para los miembros del Consejo Escolar.

- Andlisis de resultados e informes escritos gue recojan propuestas de mejora.

7.3 Agentes evaluadores.
- Claustro de profesores.
- Miembros del Consejo Escolar.

7.4 Momentos de la evaluacion.

- Al finalizar el curso
- En otros momentos que se detecten logros a resaltar y aspectos a mejorar: problemas, necesidades....
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_FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:
En LEON_ ,a_29 de _OCTUBRE_ de 2024

Fdo.:

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.

ANEXOS

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil / EBO



